KIAN JOO GROUP
KIAN JOO CAN FACTORY BERHAD

Occupational Health & Safety Policy

KIAN JOO CAN FACTORY BERHAD, being the leading metal printing and can manufacturer, is
committed to ensuring safe and healthy working conditions to prevent work-related injuries and ill health
for employees and all individuals involved in or affected by our operations.

e This policy provides the framework for establishing Occupational Health and Safety (OH&S)
objectives, which will be monitored and reviewed regularly to ensure their effectiveness and to
reflect any legislative, organizational, or operational changes, including those related to
environmental or climate-related impacts.

e We shall commit to fulfil applicable legal and other OH&S requirements, including statutory and
regulatory obligations, as well as relevant national and international standards and codes of
practice.

e We are dedicated to eliminating hazards and reducing OH&S risks by identifying, evaluating,
and managing potential risks. This includes addressing new and emerging risks associated with
environmental conditions and climate change to safeguard the health and safety of our
workforce.

e OH&S matters will be given equal priority alongside other key business objectives. Safety and
health targets will be integrated into business planning, and OH&S management systems and
programs will be regularly reviewed to ensure continual improvement in both effectiveness and
efficiency.

e As part of its commitment to ensure safety and health protection at workplace, KICF will maintain
an effective platform for employee consultation to encourage their participation in OH&S-related
matters. We will ensure adequate resources are made available to support the implementation
and sustainability of this policy.

This policy will be monitored, maintained, and communicated to employees, suppliers, contractors, and
other relevant interested parties to promote awareness and understanding of the OH&S Management
System.

KJCF adopts a humanistic approach to managing occupational health and safety and is committed to
fostering a safe and healthy workplace culture. We recognize that climate change may pose evolving
risks to worker health and safety, and we will take proactive steps to build resilience and protect our
people under all foreseeable conditions.

"TOGETHER WE CAN" MARC FRANCIS YEOH MIN CHANG
We are committed to engage our employees to Senior Executive Director
create a safer and healthier workplace according Kian Joo Can Factory Berhad
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KIAN JOO GROUP

KIAN JOO CAN FACTORY BERHAD
Dasar Keselamatan & Kesihatan Pekerjaan

KIAN JOO CAN FACTORY BERHAD, peneraju dalam percetakan logam dan pengeluaran tin,
komited untuk memastikan keadaan kerja yang selamat dan sihat bagi mencegah kecederaan dan
kesihatan pekerjaan kepada semua pekerja serta individu yang terlibat atau terkesan daripada operasi
kami.

« Polisi ini menyediakan rangka kerja dalam penubuhan objektif Kesihatan dan Keselamatan
Pekerjaan (KKP), yang akan dipantau dan dikaji secara berkala bagi memastikan
keberkesanannya serta pematuhan dari segi perundangan, organisasi, atau perubahan dalam
operasi, termasuk yang berkaitan dengan impak alam sekitar atau perubahan iklim.

« Kami komited untuk mematuhi segala peruntukan dalam undang-undang dan keperluan lain
KKP, termasuk pematuhan statutori dan peraturannya, serta piawaian dan kod amalan
kebangsaan dan antarabangsa yang relevan.

* Kami berdedikasi untuk menghapuskan bahaya dan mengurangkan risiko KKP, dengan
mengenal pasti, menilai, dan mengurus risikonya. Ini termasuk risiko yang sedia ada dan
baharu berkaitan dengan keadaan alam sekitar dan perubahan iklim demi melindungi kesihatan
dan keselamatan tenaga kerja kami.

* Isu berkaitan dengan KKP akan diutamaan selari dengan objektif perniagaan kami. Sasaran
berkenaan keselamatan dan kesihatan akan disepadukan di dalam perancangan perniagaan,
dan pemantauan berterusan pada sistem pengurusan serta program KKP bagi memastikan
keberkesanan dan kecekapan pada sistemnya.

* Sebahagian daripada komitmennya bagi memastikan perlindungan keselamatan dan kesihatan
di tempat kerja, KJCF akan mengadakan platform perundingan bagi pekerja dalam
menggalakkan penyertaan mereka dalam hal-hal berkaitan KKP. Kami akan memastikan
peruntukan yang mencukupi disediakan bagi menyokong pelaksanaan dan kelestarian seperti
dalam polisi ini.

Polisi ini akan dipantau, diselenggara, dan dikomunikasikan kepada pekerja, pembekal, kontraktor,
dan pihak berkepentingan lain yang relevan bagi memupuk kesedaran dan pemahaman terhadap
Sistem Pengurusan KKP.

KJCF mengamalkan pendekatan humanistik dalam mengurus KKP dan komited ke arah memupuk
budaya tempat kerja yang selamat dan sihat. Kami mengenal pasti bahawa perubahan iklim
berkemungkinan berisiko terhadap kesihatan dan keselamatan pekerja, dan akan melaksanaan
langkah proaktif untuk melindungi warga kerja kami.

"TOGETHER WE CAN" MARC FRANCIS YEOH MIN CHANG
Kami komited bersama pekerja bagi mewujudkan Pengarah Eksekutif Kanan
tempat kerja yang selamat dan sihat berdasarkan Kian Joo Can Factory Berhad
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